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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO BE TIZAYUZA, HGO.

CAPITULDO I
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCION.

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNI
CIPIO DE TIZAYUCA, HGO., estara formado por los trabajadores-
gue prestan sus seryicios—e—ta=Pgesidencia Municipal de Tiza-
yuca, en las difefentes areasﬁdb 1la misma.
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1.- EZ1 sindicate afillara al todos los trabajadores que
ingresen a laborarn al Ayuntamlento de Tizayuca, como lo dis-
bone el presente E uto en el capitulo de afiliacidn.
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d.- Los trabajadoLes que ﬁo maron parte de la asamblea--
constitutiva y los|que-'se afilien,| respetaran y cumpliran con
el contenido de los presentes Estaftutos, con los acuerdos de-
las asambleas, con |loswacuerdos 'de| los plenos del Comité Eje-
cutivo, con ios puntos, senalados en las convocatorias, Yy con
los demés progamas qUempéqa cuyo fin establezca el H. Ayunta
miento y el Comité EjecutiVvo.del SINDICATO.

3.~ Los objetives fundamentales del Sindicato del Ayun-
nto de T::qvuba, es el de poner en practica las defini--
s del vocziplo sindical, definido en el instrumento juri-
de log trapajadores al Servicio de los Municipios en el
do de chaigo, y de la Ley Federal del trabajo, asi como-
propias definicionas de la doctrina de accidn y declara--
n de princircios de los Estatutos que conforman la vida del
dicato, en .o interno y lo externo.
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4.~ Los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento de
Tizayuca, deben gozar de prestaciones socioecondmicas y de se
guridad social:integral, sin limitaciones para lograr ese be-
neficio social que conctituye la defensa de la economia del -
trabasjador ccmo justa aspiracidn de sus derechos laborales y-
constitucionales que debe ser premisa inalterable en el Esta-
do de derecho 2n gue vivimos y en el quehacer laboral univer-
sal del mundo civilizado.
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5.~ Sin dizuinciln de sexo, ni membresis, oL Sindicaus
tendra las mismas obligaciones y facultades que los Zstatu-
tos ¥ las leyes en la materia protegen a la clase trabajado
ra municipal.
Para que las jornacdas de trabajo asignadas en =21 catélcogo -
de puestes la realidad -

e}
en otros convenios, se apegen a
ones de vida de los trabajadores.

6.- Sin mencscavo alguno en deteimento de los acuerdes

que se pacten a favor del Sindicato, para los agremiados del

mismo. La solidaridad entre los traba jadores, formara un -
sistema Gnico SlndlCdl que permitird reflejarse a las demés
organizaciones de trabajadcres que reguieran solidaridad, -
principalmente con las que conforman la Federacién Auténti-
ca de Sindicates Municipales al Servicio de los Ayuntamien-
tos en el Estado de Hldclﬂo.

7= Luchar porgue los trabajadores de la Presidenclia -
Municipal de Tizayuca, ¢cuenten con mejores uondlﬂlcnes Gene
rales de Trabajo, v tengan un verdadera instrumento juridi-
co come lo ordena la fraccidn VIIT' [del articuio 115 de 1la
Constitucidn Politica de los Estados-Unidos Mexicanos; o -
bien pugnar porgue en =21 futuro los({derechosz laborales de -
los trabajadores, pasen a formar parte del apartado MAY o}
" del articulp 123 Constifucdionalsipara que los beneficioc
wSociales como zén: La vivienda dlgna, las jubilaciones, Pen
Jloncs y demas prestaciones que reciben otros trabajadores,
también las reciban los empleados mun1c1pdles.
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CAPITULO I T

DE LA CONSTITUCiON, DENOMINACION, LEMA,
DOMICILIO Y SIGLAS.

ARTICULC -l.- Los trabajadores al Servicio del Munici
pioc de Tizayuca, Hgo., acordaron organizarse sxnalcalmente,
para la defensa, estudio v mejoramiento de sus legitimos -
derechos laborales.

Asi mismo por io dispuestc en los articulos 82 y 63 de la -
Ley de los trabajadores al servicio de lcs gobiernos Esta--
tal y Municipales, y de los organlsmos descentralizados del
Gobierno del Estado de Hgc., que facultan a los trabajado--
res municipales a organizarse libremente en 3indicatos, pa-
ra defender sug respectivos derechos e intervenir en los -
regimenes revolucionarios del Ayuntamlento, v asi mejorar -
las luchas del “uuDLO mexicano.

Tomando en cuenta =l anterior decreto 113 de fecha 30 de Di
“iembre de 1985 gue otorga las mismas facultades a los tra-
Dajadores municipales, por lo gue se acordd “ormar la orga-
nizacidn sindical con la denominacidén siguiente: SINDITATD
INIZO DE TRABAJADORES AL :ZERVICIO DEL MUNICIPIO DJe EIZAYUCH
AIDALGO.

U






-

)

cuando a
rs de las dema
-DtUoi-cu.‘waJ.'H

ARTICULO 4.- El 1

NICIPIO MESOR F

ARTICULC 5
cio del Municipi
ilimitado, y ad
trumentos de lu
do de los preser

ARTICULO

p;r sus Comiteés

ortalecimiasnto

tra del cenjunt

membresia en t
cal y demass:

ARTICULO
por los ;cuerao
para cuyo efect
te maneras

SECRETARIO

2*‘- -:‘E‘Cnu.&..\RTO
ﬁ.: SECRETARIOC
" SECRETARIO

.- SECRETARIO
.- SECRETARIO

ARTICULO
sindical vy para
censtituye la Z
sigulente maner

4 .,= in Preside
Ze= DOs secrerta
la= DOs vOC3les.

ema de la organizac

CRTALECIDOY.

egies el ato U@;ce
dd Tizayugh, Hgoe.

.= de
10 e
opt

cha
ntes Estatutos %ﬁl

“ifﬁ

[} Ghm 0
A 1 O3
‘ O

del gobierpo sindigla
acuerdos te
renglones

o de
cdos

los
los

7T
5 de
& el

Goblerno del
del

21

los plenos Comité

GENERAL

DE TRABAJO Y CONFLICTOS

DE ORGANIZACION

DE ACTAS Y ACUERDOS

DE FINANZAS Y PLANEACION
DE PRENSA Y PROPAGANDA,

=C
DE

B.= Parsa
lidaridad de
n de HONOR Y

JUSTICI

B

An serA MPOR UN MU=

Trab
con
a tcomo doc@rlnqﬁy'ectra tegiasS, Y
para defenrder gas s agr ﬂmlqaou,

tsindicato serd ejerc

, mismos gue convouaﬁéo a asambleas para el
* para

armnados a

Juehacer politico

Sindicato

]

Comité Ejecutivo’se integra

~
W
&

la mejor apli:ac'éﬁ
la membre

A

adoreas al Se
st;tuy; por t

Ly

¥l e}
que éste se n
favor

- ’
s5era
da 1os

NOMICA
ULTURA Y RECREAC

e lg deoghirina
del mismo,
gran de

a
ok
.‘:a.c:.

7‘11“

S
=

de la
sindi

U=

—

ICHN.

= O
=

g

-






...d

ARTICULO 9.- ul gobierno del Sindicato Se regira por log
Comités gue se menci Cnan en los estatutos, y sor les que se -
nembran en el futuro, para rfespaldar la mismz causa.

El Comité Ejecutivo qupaq facultado para nombrar a sus conse-
jeros, asesores, gque juzge pertinente, avisando enseguida a
las partes

CAPITULO Iv
DEL COMITE EJECUTIVO

©s asuntos principalmente
suspensidn de labores, m
& vida de la organizacs on

c;

ARTICULO 10.~ El Cer t]iEjecutivo conducirid ia soberania,
la autonomia, vy = dquﬁ asunt3ys inherentes a la vida polfit:i-
Ca, =conomica, cial prutr“an"al del Sindic teniendo -
el acuerdo de 1la bihaa o $in el acuerdo de 1as mismas, el
Comicé a
&

4

b

LEJecut‘vo, para celsbrar -
io%, de acuerdo con los -
hora«de las reunicnes. Le--

de 1o _ﬂfgéroos aprobados y por -

—

bs o2l2nos ordinarios
_UR+Q" 4 tratar, sefal
fantando las actas o mi
aptobarse. ,

e

h | g
2.~ CZonvocar a los”mi=ambros del Sindicato para la celebracidn-
de 1as asambleas, sefialando lugar vy hora, aplicando las sancio

nes acordadas a los fa Ltlgtub, de acuerdo con el capltulo de —

les presentes Estatuto

3a= Rep presentar al Comité Ejecutivo del Sindicato en todos los
actoes,  asi como pqrtlxlnar en los mlsmoa, propiciando lizs --
buenas relaciones solidarias, vy poniendo en alto 1a bandera de
lueha 4

(]

d2 la clase trabajadara municipal.

4.~ Rendir anualman e el informe de actividades sindicales de
conformidad con 1la ~onvocatoria expedida Y brograma del evento
© de los eventos. EI informe puede reallzarae an anmolea Je-
Neral :“dlnar¢a, O en Congreso sindiczal, mismo que serd contor
ﬁgca por 2 representzntes de Cada deoartumento de las areas =

administrativas que conforman ol Ayuntamlento, 2N caso de Con-
greso los acuerdos que se tcmen, asi como el informe Jue se -
ACuerde tendrén el mizmo wvalor POr representar =1 r“onjunto de
Opiniones v racultades delegadas de los presentes Estatutos vy
dei ordenamie ento juridico aplicable,

\J\
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5.- Gestionar los gmrm‘ﬁaﬂ con goce de salario para los trabaja
dores que sean designados para participar en los congresos y =
demés conferencias gue organize el Sindicato o 21 Ayuntamiento.

6e.— Firmar las Credenci alws y demés documentos oficiales y ex—-
ternos de la organizacidén, hacer el padrén general de los traba
jadores con los datos correspondientes.

.~ Vigilar que el Ayuntamizanto cumpla con el contenido de las
ondiciones Gensrales de Trabajo, y con los demés acuerdos vi--
entes.
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Celebrar packps de sclidaridad y de ayuca mutua con otras~—
rupaciones sindicales; wlubes;~gpupos politicos, sducativos,-

y <con la FASMEH., para fortalecer la doctrina filoséfica de la
organizacidn vy pard‘megorar la v1ncqlac‘on politica de la misma

“1

1]

9,~ Otorgar el voto de balldac en caso de empate 2n la asamblea

d% eleccidn, o en los acua$dog de las asamblﬂas y plenos.

0
[

’Q.- Seguir la aecunﬂc-a dc losk® asuntoa oendleﬁt S por resolver
prknc1palmente los de Edricter Urgente que estén violando las -
autoridades del H. Ayuntamisnto o las gubernamentales, asf{ mis-
mo lograr que los laudd% labogales|sean favorables para los br'a
b jadores, en caso deg lnd:mnlzaclones, reubicaciones, jubilacio
‘ngs y pensiones ue loss trabajadores y de su familia.

acuerden.

f

11.- Los demés asuntcs que se

ARTICULO 12.- 35Son obligaciones del SECRETARIC DE TRABAJO-
Y CZONFLICTOS:

lir los presentes EZstatutos a la membre
os Comités del Sindicato.

24 qup"*'r al SEC:‘ General en sus faltas temporales, re--
presentar al Comit 3 C‘t‘VO ante cualqu*er evento en ausencla
dei Secretario Gen al y de los demés integrantss del mismo Co-
mita,

2.~ Intervenir doTianzra personal o conjuntamente con el Comité
ante las autoridades munlcicales, civiles y gukbernamentales, -
para recolver los cenrflictos gue surgan, y para solucionar los
obstaculos que impldan la realizacidn armonicsa de las labores-
de los trabajadore:s sindicalizados.

“e= Disfrutar de licencia sindical con gocé e salario vy demés-
Srastacicnes al loucl junr el secretario generzl, zor el tiempo-
GUe duren al frentz Zel Sinficatc.
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ARTICULO 13.- Son deberes estatutarios del SECRETARIO DE QR
GANIZACIONG:
1.~ Promover con los trabajadores sindicalizadcs las formas ade
“uadas de organizacidn en la vida interna del Sindicats y extarc
451 ©MO en su astablecimiento de trabajo, con el -
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4.~ Hacer con el Comité Zjecutivo el informe anual de activida-
des o cuando sea conveniente presentarlo.

.- Citar a los miembros del Comité Ejecutivo para los plenos =
ordinarios y extraordinarios, segln el plan global de trabajoc -
que se formule, o de acuerdo con los presentes Estatutos.

6.- Tener a su cargo el archivo general del Sindicato o comisig
nar a otro secretario que estari bajo su observancia por el --
tiempo que dure su funcidn.

7.~ Tomar nota de las solicitudes de compafieros de nuevo ingre=-
s, anotandolos en el padron sindical vy turnaﬁdo el caso a lz
secretaria corfe,pona’enL_, para\las relaciones laboraless.

8.~ Organizar act 1v1dades culturales y deportivas, con el resto
del Comité E]ecutrwo, dentrio y fuera del municipio, dentro y =
fuera de las horaS\de trabajo del/personal, organizar los even-
tpgs con el resto de\los Sindicatos de\FASMEH., acudlendo a los-
entos que ASMEH.,\organice, por considerar que el Sindicato=-
del Ayuntamientec de xlzayuha forma,. parue de la Federacidén de -
Sindicatos Mun1c1paleu ; oA

[}
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9.~ Los demés acuerdos qua ‘se debe»mﬂnen.j :

e
%, A

ARTICULO 14.- Son facultades estatutarlas del SECRETARIO==-
DE ACTAS Y ACUERDGOS: \T'

1e— Cumplir con los presentes Estatutos al mismo tiempo gue sus
companeros. -

2.- Levantar:las actas de los acuerdos, de los plenos y de las-
asambleas, firmandolas de manera individual o conjunatmente; =
mismos acuerdos jue 2n las asambleas posteriores y plenos deben
leerse, con“ﬂl ”"LOa*tO de concluir con los acuerdos que exi--
gan inmediata iucidn a los planteamientos hechos y acordados.

3.- Auxiliar al Comité Ejecutivo en sus atareas de representati
vidad y gestion.

4,- Acordar por =1 resto de los secretarios los asuntos inheren
tes al gremio.

5.- Los demas asuntos que se acuerden.

ARTICULO 15.- 3on obligaciones y facultades del SECRETARIO
DE. FINANZAS:






2 iores cumplan con la aportacidn de la

3 % cenzl 12 acuerdo al salaris que zs-

ser& descontada atravé$ de la Tescreria del H,

gada al Secretaric de Finanzes © a la persona

retario del 3Sindicatoc. En el mismo orden se

5 extraordinaria y la de defuncién gque acuer-

2.~ Organizar actividades financieras comos rifas, kermesses, -
eventos culturales v deportivos que generen economis para el =

Sindicato.

3.- Organizar conjuntamente con los Secretarios cajas de ahorrc
en <ada departamento, para que los trabajadores culiden su sala-
ris ¥y cuenten con el sPuldo econdémico en cascs de urgencia.
4,~ Presentar el informe de la Secretarifa de Finanzas cuando -
menos trimestralmente al Comité o cuando éste lo sclicite, vy =
anualmente a la asambleas cas necesario.
3.= Luchar porgue 1 del Sindicato alcancz a cubrir -
las n=zcesidades del mismo.
G.= Exigir cu ones econcmic de los tra-
bajadcres.
{.- Depositar &Lguna iﬂ;ﬁm.uc 4dn bancaria.
b R

&,- Proporcionar los citados por ei Comi
té Ejecutivo.
- *
» d .
9.~ Aceptar los demas entrc v fuera de los
cstatutas. '

MRTICULO lE.= Son  facul tag y obligaciones del Secret:z-
cio de PRENSA Y PROPAGANUA v CULTURA Y RECREACION:
l.- Slzborar la propaganca necesaria para el Sindi LC3iG, pronci
sarmente cuando se' trate de suspensiones de laboress, mitines v
demas nanifestaciones que permitan exigir al Gobierno municipa
cumplimiento a las obligaciones juridicas plasmadas en las Con-

iones Generales de Trabaijoe.

Ze= Distribuir la propaganda dentro y fuera de las horas de la-
Lores sobre las plaﬂ1¥lus, cuando se trate de la renovacidn de
los Comités del Sindicate, desde luego con previo uerdo del
Comité vy zon el permiso de laz autoridad nunlc pals aclarando -
que la propaganda que se reparca fuera de las noras de trabajo-
se hzari sin el permisc de la autoridad municipal.



A
e O




1,- Repartir srensa neriddicamente, chando 1o per-

mita la econt.': sincicats, difundiendo las actividades de
¥ = - I4

la organliiaclol omc los encuentros con ias demas organlzéa-

~icnNes.

4.- Promover encuentros deportivos con otras organiz ocnes,
dentro v fuera del Sindicato, con las facilidades del Comite vy
@1 Ayuntamiento.

5.. Promcver conferencias y demas actividades culturales.

6.~ Gestionar ante las autcridades permisos y demas apoyos para

gque los trabajadores sindicalizados del AyunLamierto acudan a
lugares de esparcimiento parg su recuperacién fisica y mental,-
como lo ordenan los Estdatutos y como lo define la Ley de los -

<
Trabajadores al Ser: €io de

ut_-i \50.

-105 Municipios en el Estadc de Hi--

\

\
& o1
i ‘\

» &
6.~ Los demas fdgs iua se apfueben.
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ARTICULO 17.- La C
mada por Un Presiaente, U
inteligencia quelen el cas
el propletario y los otros
tareas.

justicia estar& for-
Dos vocales, en la -
y vocales unc sera -
auxiliarse en las -

ARTICULO 18 T,a Comisidén de honor y justicia tendrd bajo

su encomienda lo 51guiente:

1.~ Cumplir y hacer hump‘;r los presentes Estatutcs, reglamen--
tos que se expidan y demas disposiciones emanadas de los presen
tes astatutos vy de los acuerdos de asambleas y plenos.

2.~ Vigilar gue los mlpmchQ del Comité Ejecutivo asi como lLos-

aGLWlaCOS cumplan ccon las medidas disciplinarias, con las obli-

jazlones y facultades gue sefialan los Estatutcs.

Je= V .gilar que los trabajadores estén de acuerdo Yy repreSﬁnta—
dos para disfrutar los beneficios socicecondmicos y la seguri
dad social integral gue contempla en forma amplia las Condic

nes G?nerales de Trabajo, v demas acuerdos gque se pacten para -
tal fin.

4.,- Investigar con veracidad de las calumnias y difamaciones -
gue afecten a los Comiteés, vy particularmente a los agrnmldco\ -
para evitar las sanciones estatutarias gue resuiten prouuc_o dea
las violaciones a los presentes Estatutos; en caso de culpabl--
lidad !z comisidn ratificari las sancicones y =xpulsicones accrcad
das.

ﬁmg






-~

.

5.~ La Zuomiziin de honor ¥ justicis zambién
Clones en 2l capliulo de sanciones se los pr
Ya gue ambos 2:8tan acorde a lg ou2nz marcha

CABRPITULD ¥ I

OBLIGACICNZIS Y DERECHOS DE LO5 MIEZMBROS DEL SINDICATO,
Lo 13.- Son obligacionss y derechos da los miembre
Cato las siguientes:

lir con los Presentes Estatutos v con ics demés acue
sambPleas y plenos.

2e= Cumplir con e} otorgamiento de !ags prestcaciones de las .
diciones Generalss de Trabajo.

3.~ Asistir puntualmente a las asambleas, a los mitines, tan-
sindicales como politicos Y socialas, a las suspensiones de |

bores, etc. 2

4.~ Solidarizafse con sus compafiercs para que no sean
amenazas ¢ de explotaciones por parte de los jefes de

"
del A}'Unn_mm‘e: RO o

S5.- Guardar ,ecrcto de los acuerdos gus se tomen, principalme
te de los qun exigen d15c1plina Y delicadeza

ECOHO“‘JL O

6.~ Exigir a) 10; Comités que \gestiocnen lo: 3
i cios de acue

las vacaciones, 1los ‘aguinaldos y los den
dc con el doc&mmnto que los autoriza.

-~ ZExigir »uﬂol*mlanto a'los acuerdos de
a los demss acuerdo o&m se hagan con agri
sindicales, - Byt f,

ar los linformes vy -aprobar los gastcos de la organiza-
=
C1l0n, asi como apgrtar el 2% de Su salario guincenalments came
linaria para el fondo econdmico del gremio.

Yo~ Aportar las Cuoitas extraordinarias ¥ de.defuncidn, mizmas

que el Comité Ejecutivo acordari en DlwﬂO, siendo descontadas

través de.la Tesoreris del H. Ayuntamientc, aceptar que en G-
dos leos asunteos sindicales sean Tepresentados por los integran
tes del Comité, para evitar desorganizacién Y explotacidnes =0
parte del Ayuntamlentc.

10.= Ap obar las sanciones Y eXpulsiones de log trabajadores -
que violen:los presantes Estatutos. Aceptar los demis acueras
gue en 2 nlan global de trabaio ze determinen,
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11.=- Acsptar 1os puntos de la orden del dia de las asambleas, vy
no pod:an retirarse de las reuniones hasta que los acuerdos ha-
yan s5ido tetalmente apronadoo y discutidos.

12.- Acszptar la designacién para dirigir la mesa de los debates
de las asambleas, aceptar formar parte de otras comisiones que-
en forma *eﬂpuf;L sean designadas para resolver conflictos labo
rales, aceptar el cumplimiento de los derechos escalaronar;os,
y de las prestaciones socioecondmicas y seguridad social.

la Comisidn de 4qaer y Justicia su inconformidad por =
con le O““gé slindar responsabllidaaes, teniendo

lP“tQ/ﬁé 10(23¢
<&

14.- Aportar la docugénta§>6ﬁ}
decﬂnalewtea
Y todos los dé&

tos el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20.~ Para ser mi

l.~ Ser mexicano’ de nacimiento, y incipalmente del municipio-

de Tizayuca.

lista de raya del departamento que el intere
tra laborando. Y contar con una anti guedad-
2l caso de trabajadores de nueva creacidn,
yajadores contratados para cubrir vacantes, dp-
icalizacidén enseguida que ocurra la vacante,
los

acuerdos establecidos.

2.- Encontrarse en
sado dice _se ancy

tar una sclicitud de ingreso al Sindicato acompafada
mentos necesarios, entregada al Comité Ejecutive, -

om;bw Zjecutivo en pleno acuerde la sindicaliza---
egacidn a la misma peticidn.

..JP-'C;»

Q
i,
D

aceptado el solicitante pagard una cuota de
5 una carta de compromiso sindical en la -
cumplir con la doctrina del Sindicato, con
o del mismo, y con todos los acuerdos que -
@as ¥y de los plenos.
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CAPITULO V£ L &
E LAS ASAMBLEAS.
ARTICULO 21.~- E1 Sindicato del Ayuntamianto po
25 asambleas las cuales seran convocadas por el Co
o de acuerdo al siguiente bosguejo:
1.~ Asamblea Seneral ordinaria.
2.~ Asamblea general extraordinaria
.- Asamblea anual vy de elecciones.
dy - en caso necssaris congreso.
ARTICULO 22.- El gobipfno dek Sindicato gus= es
Xoresada de loa t-aohJudf es, conmstituyendo de =sa
2 la izacidn, ‘que \se nutre <on
k abofaiy con, Dgs Condiclios
i Fe /A Puer'sy del Sindica
¥, unisme quevels sl gesctor
‘iabdrales, politimas i 5

La asam

dias, :
omitd I jecutivo pqrg'du
suntos de la orden del

ARTICULD Z24.-
»l& T Presidenta

tin

ARTICULD 25.- La vetacidn pars los acuerdos a4e
+ 1r . 4 - - = ;.

al ordinaria, sera ia siguientel

Aje— Llzntas de ssisztenciz.
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/de los asuntos a tratar.

i

wow ab3

a lza gensral extraordinaria, se cels-

brars cuando asi .o de ne el Comité Ejecutivo, sefialando -

ugar y hora y los pun ara tratar. La asamblea extraordi--

ia podra prolongarse de manera ininterrumpida misma que ten

i carécter de asamblea de suspensidn de labores, para exi-

i Ayunuamanto cumplimiento de los puntos que estée violan-

do en perjuicic de la organizacidén, u otras autoridades que co-

metan lo mismo.

La asamblea extraordinaria en caso necesario serd presidi-

da por la mesa de los debates, levantando el acta correspondien
te al igual gue en la asamblea general.

ARTICULS =, -

ARTICULO 27.- La asamblea de eleccibnes se delebrara cada-
3 afios, para la rencvacién de los Comités del Sindicato, de -
conformidad con la convocatoria expedlda, misma que sefialaréd -
los procedimientos, y gque en el capitulo especifico se ratifi—-
cane. ;

ual tendri que celebrarse en -
Ucién dek Sindicato, sefialando lugar y fe

ivo,. asi como ‘el programa de actividades.
Es obligacidn de

0s ab&;deres- istir a la asamblea anual,-
aplicando una sanc\é onomiga, i&o

trabajadores que por ne--
gligencia no asistay. (:} o “$ .

ARTICULO 28, La
la fecha de la constj
cha el Comité Eje

, ARTICULO 29.- La ehganual también podr& transformar-
\ se en Congreso Jque ser lado med} e delegados designados
nternamente por sus compa s O en«a ea general ordinaria

aespetando 21 Congreso 1

n ca%ji&*\é;( \ida y el programa -

_(_/

! ARTICULO 30.- Para la a aHL;%a gener%l ordinaria si en una
sola sesién no fuera posible atar todos los asuntos, debe con
tinuar al dia siguiente en el s lugar y hora, salvo otra -
fecha que acuerde el Comité., Encaso de no asistir la mitad -
mas uno de los trapbajadores sindicalizados, se suspendera la -
asamblea, fijando una fecha de 10 dias para celebrarla nuevamen
ta, y se hara con el nlmero de trabajadores que asistan, levan-
tando las amonestaciones a los trabajadores faltistas.

ARTICULO 31.- En la asamblea anual o en el Congreso el Co-
mité Ejecutivo rendiri su informe, salvo otra disposicidén que -
se acuerde.

CGAPITULDO IX
BE LAS ELECCIONES.

ARTICULGC 32.- Las elecciones del Sindicato se llevaran a
cabo de acuerdo con la convocatoria que expida el Comité Ejecu-
tivo en funcidn, seflalando la hora, lugar y todos los procedi--
mientos para la asamblea de eleccidn, para cuyo fin se mencio--
nan algunos puntos de los cuales debe basarse la convocacotira-
Y se establecen a continuacidn:

-
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4,- La convocatoria debera expedirse con 6 dias de anticipacién
2 1a asamblea de esleccidn; es decir 6 dias antes de la fecha de
1a constitucién del Sindicato, ya que la asamblea de eleccién -
debe llevarse a cabo cada 3 afios Y corresponde con la fecha de
1a constitucién del Sindicato.

5.~ Las elecciones del Sindicato deben hacerse por lo dispuesto
en los presentes Estatutos, debe nombrarse la mesa de los deba
tes de la asamblea con su escrutador, auxiliados por el Comité-
Ejecutivo, levantando el acta de la planilla ganadora, mencio--
nando en el acta la participacién de las planillas restantes.

3.~ La votacidén puede ser nominal por lista de presentes, por =
levantamiento de brazos, o por voto secreto depositando las bo-
letas en la urna a favor de la planilla o planillas, la plani--
l1la ganadora tomara posesidn de su cargo dentro del programa =
de aniversario del Sindicates para prolongarse por 3 aflos més Y
cuidar de la vida de la organizacién sindical dentro de los or-
denamientos juridicos.eStattitanios.
P A
4,- Los integragtés de-las pign
tos de antiguedad, pu@nﬁs>a§$eqed
el capitulo X dé\lQ§gEsﬁf ﬁ§§3;$
- Ty, LY i “"‘f\ % (- X, ; '
o, ) 5.~ En caso de empmté%ﬁfﬁvdkaciég'la esa de los debates dard -
5 \su voto de calidad rd des&npatar la'wotacién de planillas en

las deben llenar los requisi-
tes, etc., como lo determina

" A
\‘ %

f&'i% determinado caso.
. &« Acsprar Eodde los n cuegdggque'sébre este capitulo de
Y 2/ kermine el Comité Ejecutivoj mencionados en la convocatoria.

L Als
i

w627 7.- Las planillas pueden r'regisﬁféégs te el Comité Ejecuti

e vo dentro del horario que se establezcan; planilla que llegue =

.»después de la fecha mencionada o antes de la convocatoria, no -
podra participar, en caso de irregularidades en las planillas -
o1 Comité Ejecutivo o la Comisién electoral designada por el =
mismo comunicard las irreqularidades, para que en un término de
12 horas se corrigan y asi puedan participar en la votacién.

8.~ La propaganda relacionada con las planillas deber& ser hecha
y distribuida por quienes las promuevan sin afectar los horarios
de trabajo, las Condiciones ni los Estatutos.

CAPITULDO X
PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 33.- Para ser miembro del comité Ejecutivo se -
requiere:

1.- para la secretaria general, de trabajo y conflictos, de or-
ganizacidén, de actas y acuerdos y de finanzas, cuando menos una
antiguedad de 5 afios de pertenecer al Sindicato, Yy en el traba-
jo como de base. ’ )
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».,- Para la serr-czaria de Prensa Y Propaganda, Cultura y Recrea-
cién, y para los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia-
cuando menocs una antiguedad de 3 afios de pertenecer al Sindi€ato
y al AyuntamientC.

3,- No haber tenido malos antecedentes en las reuniones sindica-
les, y demostrar deseos de trabajar en favor de la colectividad,
demostrar mejoramiento en todos los rubros del quehacer politico
sindical.

4,- No haber sido expulsados de otras organizaciones sindicales
por malos manejos O poOr traicidén a la clase trabajadora, no te—-
ner nexoe con funcionarios del Gobierno municipal en los cuales
acuerden estancar la lucha del sindicato en perjuicio de los mis
mos trabajadores. Los demés reguisitos que establezca la convo-
catoria o que acuerde el Comité e jecutivo.

cAPITULO XI
DE LAS CUOT B LA ORGANIZACION
2 Y

-~ ARTICULO 34 Z son cggtas 1igatorias las que se mencionan:

= =Xx\a) Las de inscrip

ARL DE 4,
»"—\\BS\ias quincenales. 2,
BN c) las de defuncidn. é%; -

D) Llas extraordinarias.™ ¢
] .

/// ARTICULO 35.- La C o%aﬁﬁe inscripcién para los nuevos miem-
__pros del sindicato cora \de' 4200.00, que deben pagarse en el mo-=
mento de que sea daco de\alta el trabajador a la némina de sindi
calizado, cuya cantidad d ba&é}r depositada al Secretario de Fi-

nanzas del Sindicato.

ARTICULO 36.- La cuota ordinaria quincenal ser& del 2% so--
bre o1 salario que estén devengando los trabajadores sindicaliza
dos que serd descontada a través de la Tesoreria del Honorable -
Ayuntamiento, y posteriormente sera entregada al Secretario de -
Finanzas del Sindicato o a la persona que designe, los gastos -
de la organizacidn son los siguientes:

1.- compra de material de oficina.

2.— gastos de representacién sindical.

3.~ gastos que acuerde el Comité Ejecutivo en pleno, por -
motivo de actividades sindicales.

4.- Para pagar la defensa cuando algin trabajador se encuen
tre involucrado ‘en actos delictivos, dentro del Ayuntamiento O
fuera del mismo.

5.- Para otras actividades sociales, culturales y de propa=
ganda,
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ARTICULO 37.- La cuota de defuncidn sera de un dia por cada

trabajador descontada por 1la Tesoreria Municipal,para ser entre-
gada a los familiares directos del trabajador fallecido.

ARTICULO 38.- Las cuotas extraordinarias seran acordadas en
pleno del Comité Ejecutivo, convocando a asamblea enseguida, para
informar de la urgencia econdmica y para que los trabajadores --
aporten la cuota acordada, descontada en los mismos términos.

CAPITULO  XII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL SINDICATO.

ARTICULO 39.- Para que los trabajadores'sindicalizados cum=-
plan fielmente <on sus derechos Y obligaciones estatutarias, con-
sus derechos Y obligacionezﬁgp las Condiciones Generales de Tra-

s

bajo sefialan y demas acuerdes, se establecen las sigulentes medi--
das disciplinarias: i Von
1.,- Serin amonestad ﬁ&erhé@menté& r escrito los compafieros -

que se nieguen apoxtar li s cuotas“sindicales, llegandose hasta la
expulsién de los milmo$ caso (de su persistencia negativa, des-
de luego una vez que S?jﬁggdﬁgirido'kp asificacidén sindical.
v 2 ‘L,J 2 ; Ak

2.,- A los trabajadores ueéﬁEstEf an intencionalmente las urnas =
de las votaciones de 1as_asgﬁﬁ&é§§, que .degbruyan intencionalmen-
delysindicato,’ 0 ocumentacién oficial
particular, que en el momernto‘de a @iscusibén fuere arrebatada de
las manos del Comité Ejecutivo. s/ companeros’\que incurran en
esos delitos serin expulsados o<§3edﬁhén*_”er de derechos sindi
cales hasta por 3 afios segin el cC de acuerdo con las actas que
levante el Comité Ejecutivo y seréans urﬁﬁgaé a la autoridad muni-
cipal y al M.P., en caso necesariug. '

Lt

3.~ Las amonestaciones econdmicas mayores de 1 dia de salarlo se~-
ran aplicadas a los trabajadores que cometan algunos ilfcitos, -
como sont

A).- Por la falta de puntualidad a 3 asambleas consecutivas.

B).- Por aceptar comisiones sindicales y no cumplir con el -
acuerdo sin avisar al Comité.

i C).- Por raﬁelar los secretos de las asambleas y de los Comi-
t&s a los funcionarios del Ayuntamiento, entorpeciendo la poli--
tica sindical y demas actos inherentes al Sindicato.

, D)e= Por difamar y calumniar al Comité Ejecutivo y a los de--
més compafieros sin plena justificacién de las calumnias.

E).- Por alterar el orden de las asambleas sin motivo alguno.

Fl.- Por no guerer aportar su documentacién personal para la

integracién de sus expedientes. Los demis puntos que determine el
Comité Ejecutivo. ¥ ¥ %






. toridad municipal.

eeel7

ARTICULO 40.- LOS trabajadores que resulten fuera de dere--
chos sindicales, © expulsados, deberin estar fuera de las Condi--
ciones Generales de Trabajo con relacidén a sus prestaciones, como
lo sefiala el art{culo 68 de la Ley de los Trabajadores al servi==
cio de los Municipios en el Estado de Hgo., salvo otro ordenamien
tc que sugiera con los mismos fines.

CAPITULDO XIII

DE LOS AVANCES Y TRANSFORMACION DE
LA DOCTRINA SINDICAL.

ARTICULO 4l.- La filosofia doctrinal del Sindicato del Ayun
tamiento de Tizayuca, se basa en los principios revolucionarios -
del proletariado mundial y nacional de la clase trabajadora orga=-
nizada; se nutre con los-principios y pronunciamientos ideolégi--
cos que en el nuevo derecho -Taboral municipal constituyeron los =

pioneros del sindicalismo en @l Estado de FASMEH.

ARTICULO 42.--El modeld ‘sindical municipal diseflado por ==
FASMEH., Y que ha serwvido para constituir un sistema de doctrina=-
sindical estatal, son las bases sdlidas para que el Sindicato del
Avuntamientoc de Tizayuca avance en todos los frentes de la vida -
sindical, adoptando las definiciones y las técnicas de lucha que
permitan al mismo avanzar, ‘en lo social, en lo politico, lo econd-

mico, y exigiendo el respeto,quellaCOrganizacién merece de la au-

Y T g

: ARTICULOQ43.— El Sindichto del Ayunéamiento de Tizayuca po-
dri adquirir bienes inmuebles, para que constituyan su patrimonio
propio. N B P

ARTICULO 44.- El Comité Ejecutivo podré adoptar las medidas
que juzgue pertinentes, para mejorar la economi{a del Sindicato, -
para mejorar la ideologfa de sus militantes con programas de tra-
bajo acordes con las necesidades y con los cambios que exige la
sociedad organizada.

ARTICULO 45.- Los Estatutos del sindicato son por lo tanto-
la Ley suprema de la organizacidén, mismos que podran ser reforma-
dos o adicionados, segln lo acuerde el Comite Ejecutivo, cuyas =
reformas o adiciones deben ser enviadas a las autoridades, para =
que sepan del documento que regird a la organizacién dentro de -
sus modificaciones.

Q
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TRANSITORIOS

e wem waem e e Em g emer wen

PRIMERO .- LOS presentes estatutos fueron aprobados en la asamblea
constitutiva del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVICLIO DEL MUNICI ==
PIO DE TIZAYUCA, HIDALGC.

SEGUNDDe= ¥ fueron hechos por las facultades que otorgan los art{
cilos 3!'5, 62 y 63 de los Decretos 113 y 45 que es la Ley actual de los -
trabajadores al servicio delos Municiples del Estado de Hidalgo, tomands-
en cuenta los antecedentes del artfculo 365 fraccidn IIT de la Ley Fede--
ral del Trabajoe.

# \"",n\
TERCERQe= LOS ﬁg}tEmia.ddﬁ

licitarlos cuando loe" ex tj:;avien,‘%
determine. rd e ‘

C

Ayuntamiento de 1, zayuca, podrén so-
sindicato podré repartirlos as{ lo-
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LA C. LIC. DANIELA CORTES MORA, SECRETARIA DE ACUERDOS DEL H.
TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE DIECINUEVE
(DIECINUEVE) FOJAS UTILES, COINCIDEN FIELMENTE CON SUS ORIGINALES
QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE 16/2003 RELATIVO AL REGISTRO DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA, HIDALGO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO
RESPECTIVO MISMO QUE RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS
ONCE DIAS_DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.- DOY
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